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AIl’ Albo dell’istituto
Agli Atti

All’Albo Pretorio del sito WEB dell’istituto
www.iisantonellomessina.it

All’Albo del comune di Messina
protocollo@pec.comune.messina.it

All’Albo della Citta Metropolitana di Messina
protocollo@pec.prov.me.it

All’Ufficio VIII Ambito Territoriale di Messina
uspme@postacert.istruzione.it

A tutte le Istituzioni Scolastiche di ogni ordine e grado della Provincia di MESSINA

Al Dipartimento Regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale

gestionefp@regione.sicilia.it

Al Servizio XXIII I T.L Messina
ipmec00@ regione.sicilia.it

Regione Siciliana

Assessorato Reglonale defla
Famiglla, delle politiche soclall E del lavoro
Dipartimento Lavoro Servizlo IX

Ufficio Provinclale del Lavoro Messina

Ulmec00@regione. sicilia.it

BANDO AD EVIDENZA PUBBLICA PER LA SELEZIONE DI UN DOCENTE ESPERTO ESTERNO
ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

Selezione pubblica mediante procedura comparativa per titoli ed esperienze professionali, finalizzata alla creazione di una
graduatoria di N. 1 esperto esterno in qualita di formatore per I’attuazione delle azioni di formazione per il modulo Il Laboratorio
teatrale: la scuola va a teatro riferite all’Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE)- Obiettivo specifico 10.1 — Riduzione
del fallimento formativo precoce ¢ della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli studenti
caratterizzati da particolari fragilitd. Sottoazione 10.1.1A - Autorizzazione Prot. n. AOODGEFID/28618 del 13 luglio 2017.
Identificativo progetto 10.1.1A-FSEPON-SI-2017-577 Titolo: “Voce ai giovani”. CUP J49G17000170007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

-VISTO il PON Programma Operativo Nazionale “Per la scuola— competenze e ambienti per 1’apprendimento™ approvato con
Decisione C(2014) n, 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;

-VISTO il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l'apprendimento™ 2014-2020 Avviso
pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire I'apertura delle scuole oltre
I"orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse [ — Istruzione — Fondo Sociale Europeo(FSE).
Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa, Azione 10.1.1 —
Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita;
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-VISTA la nota autorizzativa Prot. n. AOODGEFID/28618 del 13 luglio 2017 del Progetto "Voce ai giovani " presentato
dall'Istituzione Scolastica ANTONELLO”;

-VISTO il decreto di assunzione in bilancio del finanziamento;

-VISTO il Programma Annuale per I’esercizio finanziario corrente e la situazione finanziaria alla data odierna;

-VISTO il regolamento di istituto che fissa i criteri di selezione dei ESPERTI ESTERNI nonché i massimali retributivi;

-VISTE le note dell’Autorita di gestione 2007/13 relative all’organizzazione e gestione dei progetti PON FSE da ritenersi ancora
valide in assenza di ulteriori note;

-VISTE le note dell’Autorita di gestione prot. 1778 del 6 febbraio 2015 relativa allo split payment dell'TVA;

-VISTA la nota prot. 34815 del 2 agosto 2017 relativa all’Attivita di formazione: chiarimenti sulla selezione degli esperti;

-VISTA la nota prot. 3131 del 16 marzo 2017, Richiamo sugli adempimenti inerenti I’Informazione e la pubblicita;

-VISTA la nota prot. 11805 del 13 ottobre 2016 - Indicazioni operative — Informazioni e pubblicita;

-VISTO il CCNL scuola 2007 e in particolare 1art. 35 concerente le collaborazioni plurime del personale in servizio presso le
Istituzioni scolastiche;

-VISTO I’art. 52, co.1° del T.U. pubblico impiego del 1953 e I’art. 2103 C.C. relativamente alla documentabilita del possesso della
professionalita del prestatore di lavoro in relazione alla condizione di essere adibito alle mansioni per le quali ¢ stato assunto o alle
mansioni equivalenti nell’ambito dell’area di competenza;

-RITENUTO necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali di ESPERTI per lo svolgimento delle attivita
formative previste;

-VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

-VISTE le delibere del Consiglio d’Istituto n.13 del 18/10/2017 e del Collegio Docenti n. 11 del 18/10/2017 relative alla
candidatura dell’Istituto per il PON "Progetti di inclusione scolastica e lotta al disagio” ;

-VISTO le Linee Guida dell'Autorita di Gestione per l'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore
alla soglia comunitaria prot. 1588_16_all01 e, in particolare, la procedura per il conferimento di incarichi nell'ambito dei progetti;

- VISTA la pubblicazione del Bando di selezione finalizzato alla creazione di una graduatoria di docenti interni in qualita di
formatori prot. N. 0013877 del 15/11/2017;

- VISTA la pubblicazione della graduatoria provvisoria prot. N. 0015347 del 15/12/2017,;

- VISTA la pubblicazione della graduatoria definitiva prot. N. 0000170 del 10/01/2018;

- Essendo pervenuta la rinuncia prot. N. 338 del 12/01/2018 presentata dal prof. Crescenti Giuseppe selezionato per la docenza del
modulo “ Il Laboratorio teatrale: la scuola va a teatro”;

- CONSIDERATA ’assenza di altre candidature presentate dal personale interno per cui il Bando non ¢ andato a buon fine;

- RITENUTA la necessita di ricorrere ad un bando ad evidenza pubblica per la selezione di n. 1 Esperto esterno per I’affidamento
dell’incarico di cui sopra.

EMANA

un bando di Selezione rivolto al personale esterno all’istituzione scolastica per il reclutamento di un Esperto, mediante procedura
comparativa per I’attuazione, delle azioni di formazione coerenti con 1’ Avviso MIUR prot. n. AOODGEFID/10862 del 16/09/2016
riferito all’ Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE)- Obiettivo specifico 10.1 Riduzione del fallimento formativo precoce
e della dispersione scolastica e formativa Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita, in

ordine al seguente modulo:

Modulo Titolo modulo Ore

Arte; scrittura creativa; teatro 11 Laboratorio teatrale: la scuola va a teatro 30

I docenti esperti esterni in possesso del titolo specifico coerente con il modulo che aspirano all'attribuzione degli incarichi desunti
dal bando pubblico di selezione saranno individuati tenendo conto dei seguenti criteri:

TITOLO PUNTEGGIO

Esperienze professionali non scolastiche coerenti con il modulo Punti 1 per ogni esperienza (Max 10 punti)

Collaborazioni con Universita, associazioni professionali, istituzioni scolastiche ed Punti 1 per ogni esperienza (Max 10 punti)
altro

Corsi di aggiornamento/formazione sulle tematiche specifiche in relazione Punti 1 per ogni corso frequentato (Max 10
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all’incarico di almeno 30 ore punti)

Corsi di specializzazione coerenti con il modulo Punti 1 per ogni corso (Max 10 punti)

Competenze informatiche certificate da precedenti esperienze per I’uso del sistema | Punti 5
informativo relativo alla piattaforma INDIRE

Certificazione CLIL Punti 3

Certificazione LIM Punti 3

ECDL (0 simili) Punti 2

ECDL Livello avanzato (o simili) Punti 4

Progetto Formativo Puntidalal0

INDICATORI DI VALUTAZIONE DEL PROGETTO DIDATTICO PUNTI

coerenza con I’intervento da realizzare 3
competenze specifiche 2
fasi delle attivita 1
contenuti 2
metodologie 1
risultati attesi 1

COMPITI DEI DOCENTI ESPERTI ESTERNI
Si precisa che I’assunzione dell’incarico di docenza e di prestazione professionale comportera per gli incaricati I’obbligo dello
svolgimento dei seguenti compiti:

- Assicurare la propria disponibilitd senza riserve per I’intera durata del progetto, secondo il calendario stabilito dal
Dirigente Scolastico in orario pomeridiano;

- Partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

- Programmare il lavoro e e attivita inerenti il modulo che gli sara affidato, predisponendo, anche in formato digitale, il
materiale didattico necessario;

- Predisporre, con la collaborazione del tutor, gli strumenti di verifica e valutazione, iniziale, intermedia, finale;

- Consegnare al tutor il programma svolto, il materiale prodotto (slide, presentazioni multimediali delle lezioni,
esercitazioni, ...), le verifiche effettuate, i risultati delle valutazioni effettuate ed una relazione finale sulle attivita svolte,
sulla partecipazione dei corsisti e sui livelli raggiunti;

- Documentare tutta 1’attivita formativa tramite 1’inserimento del progetto e dei materiali richiesti nella piattaforma
predisposta dall’ Autorita di gestione ai fini del monitoraggio telematico;

- Programmare la realizzazione di un prodotto finale del lavoro svolto che sara presentato in un specifico incontro finale e
visionato dalle famiglie;

- Gestire, per quanto di propria competenza la piattaforma on-line (gestione progetti PON).

TERMINI E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

I soggetti interessati al conferimento dell’incarico dovranno far pervenire istanza di partecipazione al Dirigente Scolastico in busta
chiusa recante la dicitura “PON 2014/20- FSE” — Selezione esperti — “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per
garantire I’apertura delle scuole oltre I’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche e l'indicazione del
modulo richiesto entro e non oltre le ore 14.00 del giorno 17/02/2018.

All’istanza di partecipazione dovra essere allegata, pena I'esclusione:

. Domanda di candidatura Docente interno esperto;

. curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto;

. scheda di valutazione dei titoli;

. autorizzazione al trattamento dei dati personali (D.Lgs 30 giugno 2003, nr 196),

. dichiarazione di incompatibilita;

. Progetto formativo.

Le istanze di partecipazione devono essere consegnate corredate degli allegati richiesti e di tutto cid esplicitato nel presente bando.
Nel caso cui le domande pervenute risultassero incomplete o non rispondenti a quanto richiesto, non saranno considerate valide ai
fini della valutazione comparativa.

11 mancato arrivo o la mancata consegna entro il suddetto termine, non potra essere imputata alla scuola e causera I’esclusione dalla
selezione. A parita di punteggio si terra in considerazione I'eta anagrafica, dando la precedenza alla piu giovane eta,

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida o di
non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio. Dell’esito della selezione sard data comunicazione tramite
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affissione all’albo della scuola e pubblicizzazione sul sito web della graduatoria provvisoria avverso la quale si potrd presentare
ricorso entro 5 gg. dalla pubblicazione; entro i successivi 15 gg sara pubblicata la graduatoria definitiva. L’istituzione scolastica
provvederd a contattare direttamente gli aspiranti individuati previa pubblicazione della graduatoria all’albo e sul sito web
dell’istituto. T costi orari sono quelli stabiliti nel Piano Finanziario del Progetto; nella fattispecie compenso orario docente interno
esperto € 70,00 (Euro settanta/00) onnicomprensivo lordo stato. Il presente bando viene pubblicato all'albo dell'lstituto e sul sito
web della scuola, www.iisantonellomessina.it.

| compensi s’intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, ecc., a totale carico dei beneficiari.

Si specifica che i termini di pagamento pattuiti potrebbero subire delle variazioni in quanto derivanti dall’effettiva erogazione dei
fondi comunitari e che pertanto nessuna responsabilita in merito agli eventuali ritardi potra essere attribuita all’istituto. Si

evidenzia che questa Istituzione Scolastica provvedera al pagamento dei compensi sulla base dei finanziamenti concretamente
erogati.

Tutela della Privacy

1 dati dei quali I’Istituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto della L. 196/2006 e
sue modifiche.

Pubblicizzazione del bando

Il presente bando viene pubblicizzato come segue:

-affissione all’albo dell’IIS ANTONELLQ;

- Inviato per La pubblicazione All’Albo del comune di Messina

- Inviato per La pubblicazione All’Albo del Citta Metropolitana di Messina

- All’Ufficio VIII Ambito Territoriale di Messina

- A tutte le [stituzioni Scolastiche di ogni ordine e grado della Provincia dii ME

Allegati

I candidati sono invitati ad utilizzare la modulistica allegata composta da:
ALLEGATO 1: modulo di domanda di candidatura

ALLEGATO 2: modello curticulum vitae

ALLEGATO 3: scheda di autovalutazione titoli
ALLEGATO 4: dichiarazione di incompatibilita

I1DSGA Il Dipi

dott.ssa Nicoletta Gambadauro . profs ritt Muschera

codice fiscale: 80009620834 codice meccanografico: MEIS019009 — MERC019018 - MERH01901D c/c postale: 11144987



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

]

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome [CoaNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]
Indirizzo [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese ]
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita [ Giorno, mese, anno |

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-a) [ Iniziare con le informazioni pil: recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente

ricoperto. |

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a) [ Iniziare con le informazioni pil: recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente
frequentato con successo. ]

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita
« Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)
Pagina 1 - Curriculum vitae d! Per ulteriorl Informazionl:
[ COGNOME, gnome ] www.cedefop.eu.int/transparency

www.europa.eu.Intcomm/education/index_it.ntml
WWW.eurescv-search.com



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persons, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione e importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squedra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, scc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Pagina 2 - Curriculum vitae dl
[ COGNOME, gnome |

[Indicare la madrelingua ]

[Indicare la lingua ]

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

{ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
€ce. |

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

Per ulteriori Informazloni:
www.cedefop.su.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/education/Index_It.html
www.eurescv-search.com
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Domanda di partecipazione

Oggetto: Obiettivo specifico 10.1 — Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione
10.1.1 — Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilitd. Sottoazione 10.1.1A - Autorizzazione Prol. n.
AOODGEFID/28618 del 13 luglio 2017. Identificativo progetto 10.1.1A-FSEPON-SI-2017-577 Titolo: “Voce ai giovani”.

Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto d’Istruzione Superiore

“ANTONELLO”
Messina
I1/La sottoscritto/a nato/a a il residente in
Via Comune ( ), cap. tel.
cell e-mail codice fiscale
CHIEDE

di essere ammesso/a, nell’ambito del Progetto sopra indicato per il conferimento dell’incarico di docenza nel modulo:

[0 1l Laboratorio teatrale: la scuola va a teatro

Alla presente istanza allega:
e curriculum vitae in formato europeo
o  scheda di autovalutazione titoli

Autorizza I’Istituto al trattamento dei dati personali (D.Lgs 196/2003) solo per i fini istituzionali e necessari per 1’espletamento della procedura di cui
alla presente domanda. Dichiara, altresi, sotto la propria responsabilita che la documentazione dichiarata e/o allegata alla presente domanda &
conforme agli originali, che saranno presentati qualora fossero richiesti.

Messina, / / IV/La richiedente
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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE
Antonello "ANTONELLO"
Con indirizzi: Commerciale, Turistico, Grafico Pubblicitario, Alberghiero e della Ristorazione
Viale Giostra 2 — 98121 MESSINA
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Elementi di valutazione dichiarate nel curriculum:

TITOLO PUNTEGGIO Riservato Riservato
al alla
CANDIDATO COMMISSIONE
Esperienze professionali non scolastiche Punti 1 per ogni esperienza
coerenti con il modulo (Max 10 punti)
Collaborazioni con Universita, associazioni | Punti 1 per ogni esperienza
professionali, istituzioni scolastiche ed altro | (Max 10 punti)
Corsi di aggiornamento/formazione sulle Punti 1 per ogni corso
tematiche specifiche in relazione all’incarico | frequentato (max 10 punti)
di almeno 30 ore
Corsi di specializzazione coerenti con il Punti 1 per ogni corso (Max 10
modulo punti)
Competenze informatiche certificate da | Punti 5
precedenti esperienze per 1’uso del sistema
informativo  relativo alla piattaforma
INDIRE
Certificazione CLIL Punti 3
Certificazione LIM Punti 3
ECDL (o simili) Punti 2
ECDL Livello avanzato (o simili) Punti 4
Messina,  / / Il/La dichiarante




